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Projekt Nowe miejsca w ztobku w Swinicach Warckich - Il edycja wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-2020

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nowe miejsca w itobku w Swinicach Warckich - Il edycja”
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Postanowienia ogdine

1. Projekt , Nowe miejsca w ztobku w Swinicach Warckich - I edycja” realizowany jest przez DOMOWE
PRZEDSZKOLE RENATA ADAMIAK, na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu numer
RPLD.10.01.00-10-C024/21 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego 2014 — 2020 Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie X.1. Powrdt na rynek pracy osob sprawujgcych opieke nad

dzie¢mi w wieku do 3 lat.

2. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.11.2021r. do 30.04.2023r.
3. Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie okresla:

. Cele Projektu i zakres wsparcia dla uczestnikow.
. Kryteria uczestnictwa w Projekcie.

. Procedure rekrutacji.

. Prawa i obowigzki uczestnikéw.

. Zasady monitoringu uczestnikow.

. Zasady rezygnacji i skreslenia z listy uczestnikéw.

o A W N L O

. Regulamin Uczestnictwa ma charakter aktu wewnetrznego.

7. 0gdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nie uwzglednionych w

niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Realizatora Projektu: adres e- mail: renata.adamiak21@wp.p!

8. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg w Biurze Projektu przy ul. Zielonej

11, 99-140 Swinice Warckie



§2
Definicje
Wyjasnienie poje¢ uzywanych w niniejszym Regulaminie:

Projekt — projekt pn. ,,Nowe miejsca w zfobku w Swinicach Warckich - Il edycja” realizowany jest

przez 1 PRZEDSZKOLE RENATA ADAMIAK z siedzibg przy ul. Zielonej 11, 99-140 Swinice Warckie

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne i

bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w wyniku procesu

rekrutacji, zgodnie z niniejszym Regulaminem i przyjetymi kryteriami uczestnictwa.
Koordynator/ka projektu - osoba zarzadzajgca Projektem.

Dane osobowe — dane w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. 2018 poz. 1000).

Przetwarzanie danych osobowych — wszelkie operacje wykonywane na danych osobowych w

Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014.
Biuro Projektu — biuro w Swinicach Warckich. ul. Zielona 11

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty sktadane przez kandydatéw, poswiadczajgce spetnienie

kryteridéw naboru i kwalifikowalnosci do Projektu.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa - dokument obowigzujacy dla Projektu, okreslajacy zasady

rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa oraz prawa i obowigzki uczestnikéw Projektu.
Forma wsparcia — oferta przyjecia dziecka uczestnika Projektu do ztobka
Komisja rekrutacyjna — komisja dokonujgca kwalifikacji kandydatéw do Projektu.

Osoba zamieszkata na terenie powiatu teczyckiego/poddebickiego - mieszkaniec powiatu

teczyckiego/ poddebickiego w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi

przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg



zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane, jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego Ilub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z
tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymil w rozumieniu Wytycznych w zakresie
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na

lata 2014-2020

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)2. Studenci
studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby prowadzgce dziatalnosc¢
gospodarczg na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalno$é) nie sg uznawane za bierne zawodowo, w rozumieniu Wytycznych w zakresie
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na

lata 2014-2020.

Osoba pracujgca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub
wiasng dziatalno$é¢, ktora jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzgca dziatalnos$é na wtasny rachunek —
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest réwniez
uznawana za pracujgcy, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw: 1. osoba pracuje w swojej
dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet, jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw; 2. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdow w swoim
biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach); 3. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi

bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w



posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Osoba przebywajgca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym, jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i

obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sobe pracujgca”.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym osiggajace dochdd z tytutu podjecia pracy zarobkowej u

dotychczasowego lub innego pracodawcy traktowane s3, jako osoby pracujace.

Rodzic - ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takie opiekundéw

prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Ztobek - jedna z form opieki nad matymi dzie¢mi w wieku do lat 3, ktérej zadaniem jest zapewnienie
dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie
dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych. Opieka w Ztobku jest sprawowana nad dzieémi w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia. W ztobku dziecko moze przebywac do 10 godzin dziennie. Czas ten
moze zosta¢ wydtuzony, jezeli zachodzi wazna i uzasadniona koniecznos¢ (np. rodzice muszg zostaé
dtuzej w pracy albo péjs¢ do lekarza po pracy). W ztobku jeden opiekun moze sprawowac opieke nad
maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko
wymagajgce szczegolnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie
nad 5 dzieci. Ponadto w ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie
przynajmniej jedng pielegniarke lub potoing. Szczegétowe zadania oraz wymagania, odnosnie

ztobkoéw reguluje Ustawa z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
§3
Cele Projektu i zakres wsparcia

1. Projekt zaktada objecie wsparciem 17 osdéb z obszaru powiatu teczyckiego i poddebickiego
sprawujgcych opieke nad dzie¢émi w wieku do lat 3 w okresie 01.01.2022 - 30.04.2023

2. Celem projektu to utrzymanie zatrudnienia 17o0s z powiatu teczyckiego i poddebickiego
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 poprzez utworzenie i funkcjonowanie 17 nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi w okresie 01.11.2021-30.04.2023.

3. W ramach wsparcia opiekg w Zztobku objete zostang dzieci w wieku do 3 lat wszystkich
uczestnikéw Projektu spetniajgcych wymagane kryteria.

a) Opieka wychowawczo - edukacyjna dla dzieci w ztobku Swiadczona bedzie od 01.01.2022r. do
30.04.2023r. zgodnie z zatozeniami Projektu oraz Statutem Ztobka - w dni robocze od poniedziatku do

pigtku w godzinach: 07:00 - 17:00, réwniez w okresie wakacji i ferii zimowych, z wytgczeniem dni



ustawowo wolnych od pracy.
b) W ztobku zapewnione bedzie wyzywienie dzieci w formie cateringu, oparte na bazie zdrowych
produktéw ekologicznych.

§4
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Grupe docelowg w Projekcie stanowi¢ bedzie: 20 kobiet, w tym:
17 kobiet pracujacych,
dla ktérych opieka nad dzieckiem stanowi bariere utrzymania sie na rynku pracy.

W Projekcie mogg wzig¢ udziat tylko te osoby sprawujace opieke nad dzieckiem w wieku do 3 lat,
ktore wyrazity che¢ udziatu, ztozyly wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz planujg powrdt/

utrzymanie sie na rynku pracy.

2. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca tacznie 2 kryteria obligatoryjne

(formalne),tzn.:

1. zamieszkuje na terenie powiatu teczyckiego i poddebickiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),

2. sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do 3 lat (zg. z art. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o
opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3),

3. Merytoryczne (dodatkowe) kryteria uczestnictwa, to:

a) osoby samotnie wychowujaca ( + 2 pkt.)

b) osoby z niepetnosprawnoscia ( + 2 pkt.)

c) osoby o dochodach netto na cztonka rodziny nie przekraczajgcych 800 zt. ( + 1 pkt.)
d) osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (+1 pkt.)

§5
Procedura Rekrutacji

1. Zaktada sie nabdr kandydatéw na uczestnikéw Projektu w okresie od 01.0112021r. do 31.12.2021r.
2. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty do wyczerpania miejsc.

3. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ przyjmowania dokumentdéw rekrutacyjnych i kwalifikowania
uczestnikéw do udziatu w Projekcie po terminie okreslonym w ust.1, w przypadku nie osiggniecia
celéw zatozonych w § 3 ust.1.

4. Kazda osoba skfadajgca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszym

Regulaminem uczestnictwa i zaakceptowania jego postanowien w przyjetym brzmieniu.



5. Rekrutacja bedzie prowadzona wg zasady bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci postepowania i
rownosci szans, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne dostepne w Biurze Projektu. Niniejszy
Regulamin stanowi integralng cze$¢ dokumentacji rekrutacyjnej.
6. Warunkiem udziatu w rekrutacji jest ztozenie w Biurze Projektu czytelnie i kompletnie
wypetnionych oraz opatrzonych datg i podpisem kandydata nastepujgcych dokumentow
rekrutacyjnych:

® Deklaracja uczestnictwa;
Formularz rekrutacyjny (ankieta danych osobowych);
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (kopia) — jezeli dotyczy;

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy/ Zaswiadczenie PUP o statusie osoby
bezrobotnej / Zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy/ Zaswiadczenie o braku
odprowadzanych sktadek z ZUS (dotyczy osdb biernych zawodowo oraz bezrobotnych
niezarejestrowanych w Urzedzie pracy)

® Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow dodatkowych — jezeli dotyczy;
7. Wzory dokumentoéw rekrutacyjnych dostepne sg w Biurze Projektu.
8. Kwalifikacji kandydatow dokona komisja rekrutacyjna, ktora sporzadzi protokét z posiedzenia
kwalifikujgcego wraz z uzasadnieniem wyboru uczestnikdw do Projektu.
9. W przypadku jednakowe;j ilosci punktow o wyborze uczestnika zdecyduje kolejnos¢ zgtoszenia do
projektu. Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku

rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

10. Kwalifikowalno$¢ kandydata badana bedzie na dzied ztozenia i podpisania kompletnych

dokumentéw rekrutacyjnych oraz na dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.

11. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie uczestnik zostanie poinformowany pisemnie, e-

mailem lub telefonicznie.

12. Wszystkie osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane bedg do podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie.

§6
Prawa i obowigzki uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

® udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu i Umowy

uczestnictwa w Projekcie.



przyjecia jego dziecka do ztobka,

rezygnacji z udziatu w Projekcie w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢
znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie. Rezygnacja z udziatu w
Projekcie z powoddéw innych niz w/w skutkuje natozeniem na uczestnika obowigzku zwrotu
kosztow udziatu w Projekcie proporcjonalnie do otrzymanego wsparcia,

godnego traktowania z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i poszanowania godnosci
osobistej,

wgladu i poprawiania swoich danych osobowych, przekazanych do Biura Projektu

kontaktu i rozmowy z personelem projektu,

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w Projekcie,

przestrzeganie zasad ujetych w Umowie uczestnictwa w Projekcie,

wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu,

wypetniania ankiet dotyczgcych badania poziomu zadowolenia i rezultatéw zaktadanych w
Projekcie,

niezwtocznego informowania o zaistniatej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych
osobowych oraz innych zdarzeniach mogacych mieé¢ wptyw na poprawng realizacje Projektu,
regularnego dostarczania do biura Projektu dokumentéw potwierdzajgcych dziatania podjete
w celu powrotu na rynek pracy (np. zaswiadczenia od przysztego pracodawcy; zaswiadczenia
o udziale w procesach rekrutacyjnych, ktérych celem jest podjecie zatrudnienia; kopie uméw
o prace; kopie umow cywilnoprawnych; kopie zaswiadczenn o ukorczonych szkoleniach,
kursach; zaswiadczenia z uczelni, szkét o podjeciu nauki; kopie wpisu do CEIDG lub KRS) —
dotyczy 0s6b bezrobotnych/biernych zawodowo poszukujgcych pracy po zakonczeniu udziatu
w projekcie,

przestrzegania Statutu ztobka oraz zalecen i komunikatéw wydawanych przez kierownictwo
ztobka

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Osi Priorytetowej X. Adaptacyjno$¢ pracownikdéw i
przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie X.1. Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke

nad dzieé¢mi w wieku do 3 lat .

3. Obecno$¢ dzieci w 7tobku bedzie monitorowana na podstawie dziennikdw obecnosci

prowadzonych przez personel ztobka

4. Kazda nieobecnosé dziecka w ztobku musi by¢ zgtoszona do godz. 8:30 w dniu, w ktérym dziecko



bedzie nieobecne, pod rygorem nie usprawiedliwienia nieobecnosci.

5. Dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w ztobku spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi, na podstawie usprawiedliwienia z podaniem przyczyn nieobecnosci.
6. Uczestnik zostaje wykluczony z Projektu w przypadku nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
po siedmiu dniach od momentu zaprzestania przyprowadzania dziecka do ztobka

7. Ponadto realizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia uczestnikdw z Projektu w nastepujacych

przypadkach:

® naruszenia niniejszego Regulaminu uczestnictwa,

® naruszenia Statutu ztobka

® naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
8. Wszystkie osoby korzystajgce ze wsparcia w ramach Projektu, sktadajg oSwiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika dla celéw Projektu oraz na wykorzystanie
wizerunku uczestnika i jego dziecka w dziataniach informacyjno-promocyjnych.
9. Osoba, ktéra nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do wiadomosci, iz

na tej podstawie zostanie wykluczona z udziatu w Projekcie bez wzgledu na wynik procesu rekrutacji.

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu uczestnictwa w
trakcie trwania Projektu, w szczegdlnosci z uwagi na zmiane warunkdéw realizacji umowy o
dofinansowanie, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze
strony organdw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

3. Ogdlny nadzér nad realizacjag Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, w tym ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do realizatora Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego

oraz przepisy prawa europejskiego i krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatwierdzam

Zatqczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa (zatacznik nr 1);

2. Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 2);



o v oA W

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3);
Oswiadczenie o statusie na rynku pracy (zatgcznik nr 4);
Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw dodatkowych (zatgcznik nr 5 );

Wzdr Umowy uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 6),

Zatwierdzam
Magdalena Krél

Koordynator projektu



