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ROZDZIAL I.
[POSTANOWIENIA OGOLNE]

§1.

Domowe Przedszkole Renata Adamiak jest niepubliczng placéwkg opiekunczo-wychowawczo—
dydaktyczna (placowka wychowania przedszkolnego), ktéra:

1) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgc podstawe programowg
wychowania przedszkolnego okreslong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

Przedszkole dziata pod nazwa: Domowe Przedszkole Renata Adamiak.
Domowe Przedszkole Renata Adamiak dziata w miejscowosci Swinice Warckie, przy ul. Zielonej 11,
99-140 Swinice Warckie.
Domowe Przedszkole Renata Adamiak uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
Domowe Przedszkole
Renata Adamiak
ul. Zielona 11, 99-140 Swinice Warckie
NIP: 775 210 95 42
Regon: 381759617

Organem prowadzacym Domowe Przedszkole Renata Adamiak jest osoba fizyczna — Renata Adamiak,
PESEL: 80102110126, dane kontaktowe: ul. Tulipanowa 5, kod pocztowy: 99-140 Swinice Warckie,
numer telefonu: 697099241,

Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola sprawuje Kurator O$wiaty w Lodzi.

§2.
1) ,Przedszkolu” lub ,Placéwce”, nalezy przez to rozumie¢: Domowe Przedszkole Renata Adamiak;

2) ,Ustawie” lub ,Prawie o$wiatowym”, nalezy przez to rozumie¢: Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.);

3) ,Statucie”, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Domowego Przedszkola Renata Adamiak;

4) ,Umowie” lub ,Umowie o $wiadczenie ustug”, nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie
ustug zawierang pomiedzy Przedszkolem a rodzicami/ opiekunami prawnymi (przynajmniej
jednym rodzicem lub opiekunem prawnym) dziecka uczeszczajacego do Placdwki, a dotyczacg
danego roku szkolnego;

5) ,Dziecku”, Wychowanku” lub ,Podopiecznym”, nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace
do Przedszkola, w zwigzku z zawarciem Umowy, o ktérej mowa powyzej;

6) ,Rodzicu” lub ,Rodzicach’, nalezy przez to rozumieC rodzicéw lub opiekundw prawnych
Podopiecznego Przedszkola;

7) ,Organie prowadzacym” lub ,Organie prowadzacym Przedszkole”, nalezy przez to rozumie¢
osobe fizyczng prowadzacq przedszkole, o ktdrej mowa w § 1 ust. 5 Statutu;
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8) ,Dyrektorze” lub ,Dyrektorze Przedszkola”, nalezy przez to rozumieC organ kierujacy
Przedszkolem i reprezentujac je na zewnatrz, z tym zastrzezeniem, iz Dyrektorem Przedszkola
i Organem prowadzacym przedszkole moze by¢ ta sama osoba fizyczna;

9) ,Wicedyrektorze” lub ,Wicedyrektorze Przedszkola”, nalezy przez to rozumie¢ wyznaczona przez
Organ prowadzacy osobe sprawujaca bezposredni nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig
Przedszkola;

10) ,Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny”, nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O$wiaty
w todzi.

ROZDZIAL II.
[CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA]

§ 3.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej oraz Prawa o$wiatowego i aktéw
wykonawczych do tej Ustawy, a takze moze podejmowaé, na zasadach okre$lonych w Statucie, dziatania
przekraczajace swoim zakresem realizacje w/w podstawy programowej, a wspierajace szeroko rozumiany
prawidtowy rozwdj Podopiecznych.

Podstawowym celem wychowania przedszkolnego, w tym dziatalnosci Przedszkola, jest wsparcie
catlosciowego rozwoju Dziecka, poprzez realizowany przez Placéwke proces sprawowania opieki,
wychowania i nauczania Podopiecznych ktory ma umozliwi¢ Wychowankom uczenie sie,
a w konsekwenciji odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania, a takze gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§4.
Celami Przedszkola sa;
1) wiasciwe przygotowanie Dzieci do podjecia nauki szkolnej;

2) wspomaganie Dzieci w rozwijaniu zdolnosci oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacijj;

3) budowanie systemu warto$ci Dzieci, tak, aby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zle;

4) ksztattowanie u Dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych sytuacjach, w tym do mozliwie fagodnego znoszenia stresu i porazek;

5) rozwijanie u Dzieci umiejetno$ci spotecznych, ktére sg niezbedne do budowania relacji z innymi
dzieémi i dorostymi;

6) tworzenie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce Dzieci
0 zréznicowanych warunkach fizycznych i intelektualnych;

7) propagowanie dziatan korzystnych dla zdrowia i sprawnosci fizycznej Podopiecznych, w tym
zachecanie ich do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) przekazywanie Dzieciom wiedzy dostosowanej do ich stadium rozwoju, m.in. w zakresie
spotecznym, przyrodniczym i technicznym, a takze rozwijanie u Podopiecznych umiejetnosci
prezentowania swoich mysli i spostrzezen w sposéb zrozumiaty dla innych;

9) wprowadzanie Dzieci w $wiat warto$ci estetycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wyrazu
poprzez muzyke, sztuki plastyczne oraz mate formy teatraine;

10) ksztattowanie u Dzieci poczucia przynaleznosci (do rodziny, grupy spotecznej, wspoinoty
narodowej);
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11) dagzenie do zapewniania Dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie umiejetnosci oraz utrwalanie
wiedzy waznej w edukacji szkolnej;

12) organizowanie, z uwzglednieniem warunkéw infrastruktury technicznej i mozliwosci Placowki,
opieki nad Dzieémi z niepetnosprawnosciami, o ile zostang one uprzednio zakwalifikowane i
przyjete do Przedszkola;

13) umozliwienie Dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;
i religijnej;
14) wspomaganie rodziny w wychowaniu Dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

15) aktywizowanie i integrowanie spoteczno$ci przedszkolnej oraz Scista wspétpraca z Rodzicami
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Dzieci w Placowce.

§5.
1. Majac na wzgledzie powyzej wskazane cele Przedszkola, do zadan Placowki naleza;

1) $wiadczenie ustug w sposéb zapewniajacy Podopiecznym Przedszkola opieke, bezpieczenstwo
oraz optymalne warunki do prawidtowego rozwoju psychoruchowego;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci Dziecka poprzez fachowg organizacie zaje¢
przedszkolnych, tj. organizowanie ich w warunkach sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen
w czterech obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

3) stwarzanie warunkdw do rozwijania przez Podopiecznych samodzielnosci, umiejetnosci dgzenia
do osiagania celdw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie, a takze
odnajdywania sie w grupie rowiesniczej;

4) dazenie do zapewnienia Podopiecznym réwnych szans w ramach grupy przedszkolnej, a takze
do umacniania ich wiary we wiasne sity oraz mozliwosci;

5) dazenie do rozbudzania ciekawosci poznawczej Dzieci, poprzez zachecanie do aktywnosci, a
takze do wyrazania wtasnych mysli, uczué i przezy¢;

6) wspieranie aktywnosci Dziecka podnoszacej poziom integraciji sensorycznej;

7) prowadzenie zaje¢ w Przedszkolu w sposob majacy na celu rozbudzanie wrazliwoSci

emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej Dziecka oraz wzmacnianie jego wiezi uczuciowej
z rodzing;

8) podejmowanie dziatan i aktywnosci zmierzajacych do rozwijania wrazliwosci estetycznej
Podopiecznych;

9) tworzenie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania, a takze
podejmowania przez Wychowankdw zachowan prozdrowotnych;

10) podejmowanie dziatah majacych na celu przystosowanie Dzieci do zycia zbiorowego i pracy
warunkach szkolnych;

11) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

12) prowadzenie zaje¢ rewalidacji dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychoruchowych Podopiecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem zakresu i stopnia
niepetnosprawnos$ci Dzieci z niepetnosprawnosciami;

13) wlasciwa organizacja procesu nauczania Dziecka, umozliwiajagca prowadzenie zajeé
opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych Dziecka, ze szczegoinym
uwzglednieniem jego wieku i stanu zdrowia, w tym organizowanie:
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a) zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwoSci percepcyjnych i rozumowania, z jednoczesnym
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju  kazdego
Podopiecznego;

b) zaje¢ w sposdb zgodny z potrzebami Podopiecznych, w tym potrzebami
emocjonalnymi i intelektualnymi, oraz prowadzacy do rozumienia przez nich emocii
i uczu€ zaréwno wiasnych jak i innych;

c) zajeC rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci, dbania o
zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

d) zaje¢ budujgcych wrazliwo$¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu
sfer aktywnosci cztowieka, np. mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

e) zaje¢ pozwalajacych na bezpieczne i — w mozliwym do osiggniecia zakresie — takze
samodzielne poznawanie przez Dziecko otaczajacej je przyrody, a takze
rozwijajacych jego wrazliwo$¢ i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz zasad
odnoszacych sie do $rodowiska naturalnego;

f)  zaje¢ umozliwiajacych Dzieciom poznawanie podstawowych aspektdw technicznych
otaczajgcego je Swiata, w tym konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
i podejmowanie intencjonalnego dziatania, a takze prezentowanie wytworéw swojej
pracy;

g) zaje¢ prowadzacych do poznawania norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa przedszkolna, inne doroste osoby w otoczeniu Dziecka, a takze rozwijania
pozadanych zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na danym
etapie rozwoju Podopiecznego;

h) zaje¢ dodatkowych, na zasadach okre$lonych w Statucie i Umowie;

i) zaje¢indywidualnych lub w zespotach dla Dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej
lub wsparcia Dzieci uzdolnionych;

i) zaje¢ umozliwiajgcych Dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej
lub etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile zachodzi taka potrzeba w grupie
przedszkolnej.

14) wspdipraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz specjalistami $wiadczacymi Dziecku m.in.
pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

15) staty kontakt z Rodzicami, a takze — w uprzednio wyznaczonych terminach — organizowanie zaje¢
otwartych, warsztatow, prelekcji badz konsultacji z udziatem Rodzicow;

16) zapewnianie prawidtowej organizacji warunkow nauki i ksztatcenia, sprzyjajacych nabywaniu
przez Dzieci doSwiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesow adaptacii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Podopiecznych rozwijajgcych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

17) wspieranie indywidualnoscii oryginalno$ci Podopiecznych, w sposéb wzmacniajacy ich poczucie
wiasnej wartosci oraz potrzebe uczestnictwa i wspotdziatania w grupie rowiesniczej,
z jednoczesnym poszanowaniem odrebnosci i potrzeb innych cztonkéw grupy;

18) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe,
wynikajace z nagtego pojawienia si¢ w otoczeniu Dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen
cywilizacyjnych lub spotecznych;

Strona 5z 32



19) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzace do osiggniecia
przez Dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

§ 6.
1. Swiadczone przez Przedszkole ustugi, w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego, obejmujq organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych, dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwosci Podopiecznych, wspierajacych ich
prawidtowy rozwéj, a w szczegdlnosci:

1) zajecia przygotowujace Dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

2) zajecia umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw i wiasnych koncepcii
poszerzajacych podstawe programowa;

3) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny Dzieci, np. usprawniajace
umiejetnosci komunikaciji i korygujace wady wymowy, a takze rozwijajace zainteresowanie
Podopiecznych otaczajacym ich Swiatem oraz umozliwiajace wtadciwy rozwoj emocjonalny
i spoteczny.

§7.

Przedszkole umozliwia skorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez Podopiecznych, ich
Rodzicdw, a takze przez nauczycieli zatrudnionych w Placowce.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, polega
na definiowaniu i okreslaniu mozliwych sposobéw zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Dziecka, a takze na wspieraniu Rodzicéw i nauczycieli
w rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych i dydaktycznych, a takze w rozwigzywaniu ewentualnych
problemdw w tym obszarze (ij. probleméw wychowawczych lub dydaktycznych). Celem wiw wsparcia dla
Rodzicdw i nauczycieli jest przede wszystkim zwiekszenie efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla Dzieci.

Potrzeba skorzystania przez Podopiecznych z pomocy psychologiczno-dydaktycznej moze wynikaé w
szczegolnosci z:

1) choroby przewlektej;

2) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowania spotecznego;

4) niepetnosprawnosci;

5) niepowodzen edukacyjnych;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) szczegolnych uzdolnien;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;
10) zaburzen zachowania i emocj;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa Dziecka lub jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi.

Strona 6z 32



4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest Podopiecznym przez nauczycieli lub specjalistow,
w szczegblnosci psychologdw, pedagogow badz terapeutéw pedagogicznych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach dziatalnoSci Placowki jest udzielana Podopiecznym
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, a takze w formie:

1)  zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zajet rozwijajacych uzdolnienia;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, badz dodatkowych (fakultatywnych) warsztatéw, grupy wsparcia lub szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

8. W przypadku stwierdzenia, ze Dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie
Dyrektora.

9. Dyrektor bezzwiocznie, w formie pisemnej lub w inny przyjety w Przedszkolu sposéb, informuje Rodzicéw
Podopiecznego o rekomendowanych dla Dziecka formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze okresie i wymiarze ich udzielania.

10. W ramach swojej dziatalno$ci, Przedszkole stale wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, z tym zastrzezeniem, iz w okresach czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami tego typu moze odbywac sie w drodze
konsultacji i przekazywania materiatow w formie elektroniczne;.

11. Realizacja wszelkich zadan Placowki z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
podejmowanie dziatah we wspdipracy z poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny badz Dziecka, odbywa sie za wiedzg i przy aktywnym zaangazowaniu Rodzicéw Podopiecznego.

§8.

Placéwka zastrzega sobie mozliwo$¢ szczegdtowego sprecyzowania zadan i sposobéw ich realizacji, przy
poszanowaniu postanowien niniejszego Rozdziatu Statutu, w ramach Planu Pracy Przedszkola.

ROZDZIAL 1il.
[ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA]

§9.

1. Przedszkole jest niepubliczng placdéwka opiekuriczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 5 lat, z tym zastrzezeniem, ze w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Rodzicow, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do Przedszkola
dziecka ponizej 3 roku zycia, jednakze nie mtodszego niz 2,5 roku.

2. Szczegblowe warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od oséb odpowiadajacych za wczesne wspomaganie dzieci, a takze formy wspdtpracy
z rodzing Dziecka okreslajg odrebne przepisy.
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Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego przyjetego na dany rok szkolny przez Dyrektora Przedszkola, wybranego sposrod
programéw wpisanych do wykazu Ministerstwa Edukacji Narodowej albo samodzielnie opracowanego
badz stanowigcego modyfikacje dostepnych programéw.

Placéwka na miare swoich mozliwo$ci umozliwia dzieciom z niepetnosprawno$ciami uczeszczanie do
Przedszkola.

Dzieci z niepetnosprawno$ciami, m.in. ze wzgledu na mniejszg dojrzato$¢ emocjonalng, moga by¢ starsze
od swoich kolegdw z grupy przedszkolnej o rok lub dwa lata.

§ 10.

Przedszkole czynne jest w dni powszednie (tj. od poniedziatku do pigtku) w godzinach 7:00-16:30, z
wyjatkiem $wigt i dni ustawowo wolnych od pracy, a takze innych przerw (np. $wigtecznych lub
konserwacyjnych), ktére zostang ustalone w danym roku kalendarzowym ,z gory” przez Dyrektora i
podane do wiadomosci Rodzicow z odpowiednim wyprzedzeniem. Terminy przerw w pracy Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Godzina nauczania, wychowania lub opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢, jezyka angielskiego, zaje¢ rytmiki,
logopedii, gimnastyki korekcyjnej, badz innych, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych Dzieci, a
tym samym:

1) w przypadku Dzieci w wieku 3-4 lata wynosi on 60 minut w tygodniu

2) w przypadku Dzieci w wieku 5 lat wynosi on 60 minut w tygodniu.

Placdwka do realizacji zadan statutowych oraz $wiadczenia ustug posiada 1 sale edukacyjna.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Czas pracy Przedszkola moze zostaé dostosowany do potrzeb spotecznosci przedszkolnej lub do
okoliczno$ci zwigzanych z warunkami atmosferycznymi lub innymi niezaleznymi od Placéwki zdarzeniami
lub okoliczno$ciami. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor, po konsultacji z
nauczycielami Rodzicami.

W okresach obnizonej frekwenciji (ferie zimowe, wakacje letnie, epidemia grypy itp.) Przedszkole moze
prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.
§11.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, a takze — o ile dotyczy — takze rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci (dalej: ,Oddziat” lub ,0ddziat przedszkolny”).

Liczba dzieci w Oddziale przedszkolnym, do kitérego uczeszczajg wylacznie dzieci bez
niepetnosprawnosci, nie moze przekraczac 25 osob, a w szczegdinych przypadkach 26.

W przypadku Oddziatéw, do kiérych uczeszczajg Dzieci z niepetnosprawno$ciami ogoina liczba dzieci
powinna wynosi¢ od 15 do 20 osdb, w tym do 5 dzieci z niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy Oddziat opiece co najmniej jednemu nauczycielowi zgodnie
z kwalifikacjami.
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Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciel w miare mozliwosci,
prowadzi powierzony mu Oddziat przez caty okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

§12.
Podstawe organizacji pracy Przedszkola stanowig nastepujace akty wewnetrzne:
1) Plan Pracy Przedszkola (dalej: ,PPP”);
2) Ramowy Rozktad Dnia (dalej: ,RRD”;
3) Arkusz Organizacji Przedszkola (dalej: ,AOP”).

Plan Pracy Przedszkola okre$la w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy wychowawczej,
edukacyjnej i opiekunczej. PPP ustala Dyrektor Przedszkola,

Szczegblowq dzienng organizacje pracy Przedszkola okreSla Ramowy Rozktad Dnia ustalany przez
Dyrektora. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz jest dostosowany do zatozen
programowych.

Ramowy Rozktad Dnia zawiera w szczegdlnoSci:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegoinych Oddziatow;
3) godziny positkdw;
4) harmonogram zaje¢ organizowanych w ramach Przedszkola, w tym, nauki jezyka angielskiego,

rytmiki, logopedii oraz gimnastyki korekcyjnej, a takze zaje¢ specjalistycznych i terapeutycznych
realizowanych w godzinach podstawy programowe;.

Na podstawie RRD, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym Oddziatem, ustalajg dla tego
Oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, a takze mozliwosci
rozwojowych Dzieci, w tym takze:

1) proporcji czasowych pomiedzy formami pracy z Dzieémi proponowanymi przez nauczyciela,
a swobodng zabawa Dzieci;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku Dzieci;

3) potrzebe codziennego przebywania Dzieci na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne;

4) godziny positkow.

Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrekiora Przedszkola i zatwierdzany przez Organ
prowadzacy. Zmiany organizacyjne Przedszkola w ciggu roku szkolnego wprowadzane sg przez Organ
prowadzacy Przedszkole w formie aneksu do AOP.

W Arkuszu Organizacji Przedszkola okre$la sie w szczegdlnosci:
1) liczbe miejsc w Placéwce;

2) liczbe Oddziatow;

3) planowa liczbe Podopiecznych Przedszkola;

4) liczbe pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych okreslone stanowiska;
5) liczbe Dzieci zapisanych do placowki;

6) czas pracy poszczegdlnych Oddziatow;

7) czas pracy pracownikéw zajmujacych okreslone stanowiska.
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10.

1.

12.

§13.
Przedszkole moze organizowa¢ dla Podopiecznych zajecia dodatkowe, w szczegdinosci takie jak:
1) zajecia artystyczne;
2) bajko-terapeutyczne;
3) socjoterapeutyczne;
4) relaksacyjne.

Decyzje w zakresie organizacji poszczegdlnych zaje¢ dodatkowych, w tym terminu ich przeprowadzenia,
podejmuje Dyrektor, po uprzedniej konsultacji z Rodzicami i ustaleniu z nimi zasad odptatno$ci za dane
zajecia.

Zajecia dodatkowe, 0 ktdrych mowa powyzej, sg prowadzone przez osoby posiadajace do tego
odpowiednie kwalifikacje.

Przedszkole moze rozszerza¢ i modyfikowa¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w trakcie roku szkolnego,
w zalezno$ci od biezacych potrzeb Podopiecznych.

Przedszkole moze byé miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

Przedszkole moze organizowa¢ dla podopiecznych roéznorodne formy krajoznawstwa lub turystyki,
w szczegblnosci w formie wycieczek lub wyjazdow. Kazdorazowo organizacje i program wycieczek lub
innych imprez, o ktérych mowa powyzej, dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb Dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej, a w przypadku dodatkowej odptatno$ci takiej wycieczki informuje
sie o tym Rodzica.

Kazda wycieczka Dzieci w ramach Przedszkola musi by¢ zgtoszona, uzgodniona i zatwierdzona przez
Dyrektora Przedszkola.

Najpdzniej na dwa dni przed planowanym terminem wycieczki, Rodzice Dziecka mogacego wzigé w niej
udziat powinni zosta¢ poinformowani o programie w/w wycieczki, jej terminie oraz ewentualnej dodatkowe;
odpfatnosci.

W czasie zaje¢ i spacerdw poza terenem Przedszkola na I-go opiekuna przypada nie wigcej niz 15 dzieci.

Kazde wyjScie poza teren przedszkola nauczyciel zapisuje w zeszycie wyjs¢ oraz zabiera ze sobg
apteczke pierwszej pomocy.

Szczegdlowe warunki organizacji spacerdw i wycieczek reguluje Regulamin spacerow i wycieczek,
zatwierdzony przez Dyrektora.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych.

§14.

Zajecia stacjonarne w Przedszkolu mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w razie wystapienia na
terenie dziatalno$ci Placowki:
1) zagrozenia bezpieczenstwa Podopiecznych w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdInopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury powietrza (zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s prowadzone zajecia)
zagrazajgcej zdrowiu uczniow;,
3) stanu zagrozenia epidemiologicznego badz stanu epidemii, a takze innych podobnych sytuacii
zarzadzonych na podstawie aktéw wykonawczych badz innych aktow prawnych o charakterze
lokalnym lub ogdlnopolskim;
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4) inne nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu Podopiecznych
badz personelu Placowki, innego niz okreslone w pkt 1-3 powyzej (np. stanu kleski zywiotowe;).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej dwdch dni, z przyczyn wskazanych
w ust. 1 powyzej, Dyrektor Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej, s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajeC i sg realizowane:

1)z wykorzystaniem narzedzi informatycznych w postaci laptopdw, telefondw, strony internetowej
Placéwki, programéw multimedialnych do pracy z dzieémi, aplikacji i stron internetowych oraz
gier edukacyjnych i materiatow multimedialnych dostosowanych do mozliwosci i potrzeb dzieci
w wieku przedszkolnym;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacii
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem za pomocq poczty elektronicznej, grup utworzonych
na komunikatorach internetowych w porozumieniu z Rodzicami;

3) przez zapoznawanie sie dziecka ze wskazanym materiatem przygotowanym przez nauczyciela
i przesytanie przez Rodzicdw informacji zwrotnej (np. w postaci wiadomosci e-mail lub
telefonicznie) z wykonanymi zadaniami i potwierdzajacej kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania;

4) poprzez wypetienie przez nauczyciela tabeli nauki zdalnej indywidualnie dla kazdego Dziecka
oraz tabeli pracy zdalnej.

§15.
1. Przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania i odbierania Dziecka w wyznaczonych godzinach;

2) Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez Rodzicow, o ile osoby te zapewniajg Dziecku petne
bezpieczenstwo.

3) Rodzice skladaja pisemne upowaznienie, w ktérym wskazujg osoby upowaznione do odbioru
Dziecka z Przedszkola wraz z ich danymi, w tym danymi kontaktowymi.

4) Upowaznienie do odbioru Dziecka jest skuteczne przez caty okres uczeszczania Podopiecznego
do Przedszkola, z mozliwo$cig jego cofnigcia w dowolnym momencie;

5) W sytuacji, gdy w upowaznieniu, o ktérym mowa powyzej, nie figuruje osoba chcaca odebrac
dziecko — Podopieczny nie moze by¢ wydany takiej osobie.

6) Rodzice lub osoby upowaznione do przyprowadzania/odbioru dziecka wprowadzajg Dziecko
do Przedszkola oraz przygotowujg je w szatni do pobytu w Placdwce, a nastepnie osobiscie
przekazuijg je pod opieke nauczycielowi lub pomocy nauczyciela;

7) Placdwka ani jej pracownicy nie ponoszg odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
Dziecka pozostawionego przez Rodzicow lub osoby upowaznione przed wejsciem do
Przedszkola, w szatni, na placu zabaw lub na terenie posesji Przedszkola z naruszeniem pkt. 6)
powyzej.

2. Zuwagina bezpieczenstwo i troske o zdrowie wszystkich Podopiecznych Placowki, do Przedszkola mogq
by¢ przyprowadzane wytgcznie Dzieci zdrowe, {j. bez objawdw chorobowych mogacych wpltynaé na stan
zdrowia innych Dzieci, w szczeg6lno$ci:
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1) nie przyjmuje sig Dzieci z objawami chorobowymi (np. silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
Dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych u Podopiecznego w czasie jego pobytu
w Placéwce, nauczyciel poinformuje Rodzicéw o koniecznosci odbioru Dziecka z Przedszkola, a Rodzice
sq zobowigzani do niezwlocznego odebrania Dziecka z Placowki. W przypadku braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z Rodzicami Dziecka, personel Przedszkola moze skontaktowac sig¢ w tym celu
z osobami upowaznionymi do odbioru Dziecka z Przedszkola, wskazanymi przez Rodzicow w stosownym
upowaznieniu.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagtych
wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zdrowia badz zycia Dziecka, personel Przedszkola wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia o tym fakcie Rodzicow.

Do czasu przybycia Rodzicéw dziecko Przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika Przedszkola
(nauczyciel, pomoc nauczyciela lub Dyrektor).

§ 16.

Rodzice Dziecka sg zobowigzani do jego odebrania z przedszkola do godziny wyznaczonej przez
Dyrektora (w danym roku szkolnym) jako godzina odbioru Dziecka z Przedszkola. W przypadku
nieodebrania Dziecka do godziny wyznaczonej, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ Rodzicow
o0 zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ Podopiecznemu opieke do czasu przybycia Rodzicéw lub osob
upowaznionych do Placéwki.

W sytuacji, kiedy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
Rodzicow Dziecka majacych odebraé je z Przedszkola, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu
przez 30 minut. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania sie z Rodzicami oczekujacego Dziecka.

O odebraniu Dziecka z Przedszkola przez Rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie
odbioru, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania Dyrektora Przedszkola.

Z chwilg przekazania Dziecka Rodzicom lub upowaznionej przez nich osobie, osoby te stajq sie wytgcznie
odpowiedzialne za bezpieczenstwo wydanego Podopiecznego.

W przypadku zamiaru odbierania Dziecka w trakcie jego przebywania na terenie Placowki osoby,
odbierajace Dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym nauczyciela.

Personel Placowki moze zazadac od osoby odbierajacej Dziecko z Przedszkola okazania dokumentu
tozsamosci w celu zweryfikowania tozsamosci w/iw osoby i potwierdzenia jej uprawnienia do odbioru
Podopiecznego.

Przedszkole odmawia wydania Dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwosci lub w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu badz innych Srodkéw psychoaktywnych, bez wzgledu na to czy jest to Rodzic czy
osoba upowazniona do odbioru Dziecka. W takim przypadku w pierwszej kolejno$ci podejmuije sie probe
powiadamiana o koniecznosSci odbioru Dziecka innej osoby wskazanej jako osoba upowazniona do
odbioru Dziecka lub drugiego z Rodzicow, a w przypadku braku mozliwosci odbioru Dziecka przez wiw
osoby, powiadamiany jest najblizszy komisariat Policji.

Przedszkole ma prawo odméwi¢ Rodzicowi, wobec ktdrego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub
pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, wydania Dziecka z Przedszkola. Zakaz lub ograniczenie Rodzica
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w mozliwo$ci samodzielnego odbioru Dziecka z Placéwki musi wynika¢ z przedtozonego Placowce
orzeczenia sadowego.

§17.

Dyrektor Przedszkola moze wprowadzi¢ odmienne zasady przyprowadzania lub odbierania Podopiecznych
z Przedszkola, w szczegolno$ci w sytuacji wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii badz
innych, podobnych sytuacji nadzwyczajnych. Odmienne zasady, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
zostang podane do wiadomosci rodzicdw (opiekunéw prawnych) z odpowiednim wyprzedzeniem.

ROZDZIAL V.
[OPIEKA NAD DZIEGMI]

§18.
1. Sprawowanie opieki nad Podopiecznymi w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) zapoznanie Dzieci z zasadami bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczeristwa poruszania sie po drogach
publicznych, a nastepnie egzekwowanie przestrzegania tych zasad;

2) wyrabianie w Podopiecznych wtadciwych codziennych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia,
higieng osobistg i kulturg zachowania;

3) poznawanie i przestrzeganie przez Dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec $rodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie Podopiecznych do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w my$leniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i éwiczenie ruchowe organizowane
na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie Dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze (w przypadku sprzyjajacych
warunkoéw atmosferycznych), zgodnie z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez Rodzicdw lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajacq dziecku peine bezpieczenstwo.

§19.

1. Przedszkole zapewnia Dziecku bezpieczenistwo poprzez:
1) umieszczenie plandw ewakuaciji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy
tatwy do nich dostep, oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ Podopiecznych w tych pomieszczeniach;

3) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

4) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania;

5) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajq Dzieci, do wymagan ergonomii;

6) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z Dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec;
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7) zapewnienie Podopiecznym odpowiedniej opieki podczas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu;

8) zapewnienie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach Przedszkola;

9) wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
jej udzielania;

10) zapewnienie Dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu organizowania

opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem zakazu realizowania
wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

11) zapewnienie podstawowej opieki Dziecku, ktére ulegto wypadkowi badZz u ktérego wykryto
chorobe lub inne schorzenie, w tym sprowadzenie fachowej pomocy medycznej oraz udzielania
pierwszej pomocy;

12) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania Dziecku lekow na terenie Przedszkola bez
obecnoéci Rodzica oraz bez uprzedniego przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego w zakresie
rodzaju leku, sposobu i czasookresu jego dawkowania.

ROZDZIAL V.
[ORGANY PRZEDSZKOLA]

§ 20.
1. Organami Przedszkola sa;
1) Organ prowadzacy;
2) Dyrektor Przedszkola;
3) Wicedyrektor;
4)

2. Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére musza pozostawaé w zgodzie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci tymi, o ktérych mowa w Rozdziale X
niniejszego Statutu, a takze z niniejszym Statutem.

Rada Rodzicow (o ile zostanie powotana).

§21.

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna: Renata Adamiak, PESEL: 80102110126, adres:
ul. Tulipanowa 5, 99-140 Swinice Warckie.

2. Organ prowadzacy:
1) zaklada Przedszkole;

2) nadaje pierwszy statut Przedszkola oraz dokonuje jego zmian, a takze nadzoruje realizacje
zadan statutowych;

3) zarzadza finansami Przedszkola;
4) zatrudnia i zwalnia Dyrektora Przedszkola oraz Wicedyrektora Przedszkola;
5) organizuje awans zawodowy nauczycieli zgodnie z Ustawg Karta Nauczyciela;

6) nadzoruje sprawy organizacyjno-administracyjne Przedszkola.

3. W przypadkach, gdy Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna, moze ona petni¢ takze
funkcje Dyrektora Przedszkola.
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§22.

1. Dyrektor Przedszkola kieruje Placéwka i reprezentuje jg na zewnatrz, w tym prowadzi sprawy Przedszkola
we wszystkich aspektach jego dziatalnosci (np. w sprawy organizacyjne, finansowe i kadrowe),
aw szczegoblnosci:

1) sprawuje opieke nad Podopiecznymi oraz stwarza im warunki do bezpiecznego i efektywnego
korzystania z oferty Placowki zgodne z celami statutowymi Przedszkola;

2) tworzy warunki do realizacji zadan statutowych Placowki, w szczegdlnosci poprzez wtasciwe
gospodarowanie srodkami finansowymi;

3) przygotowuje i zatwierdza Plan Pracy Przedszkola, Ramowy Rozktad Dnia oraz Arkusz
Organizacji Przedszkola, a takze zmiany Statutu Przedszkola;

4) dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola;

5) organizuje dziataino$¢ Placéwki pod katem administracyjnym, w tym w zakresie obstugi
ksiegowej, finansowej, kadrowej oraz gospodarczej Przedszkola;

6) wspotpracuje ze szkotami i zaktadami ksztatcenia nauczycieli, w zwigzku z mozliwoscig
organizacji praktyk pedagogicznych w Przedszkolu, a takze stwarza warunki do dziatania
w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen lub innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej;

7) organizuje oraz nadzoruje proces rekrutacji Dzieci do Przedszkola, w tym powotuje komisje
rekrutacyjna, a takze decyduje o przyjeciu i zasadach przyjecia Podopiecznych do Placowki,
w tym w sytuacjach nadzwyczajnych lub szczegédlnych;

8) podejmuje decyzje w przedmiocie przeniesienia Podopiecznych do innego Oddziatu
przedszkolnego;

9) w okreslonych przypadkach, podejmuje decyzje w zakresie skreslenia dziecka z listy
podopiecznych Przedszkola;

10) pemi role przetozonego osdb zatrudnionych w Przedszkolu zaréwno na stanowiskach
pedagogicznych, jak i innych stanowiskach, w tym zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) udziela urlopéw, wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
12) opracowuje zakres czynnosci pracownikow Przedszkola;

13) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
powierza dodatkowo ptatne zaje¢ i obowigzki;

14) okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy
w Przedszkolu;

15) gromadzi informacje o pracy nauczycieli oraz innych pracownikow w celu dokonania jej oceny;

16) podejmuje dziatania zmierzajace do stworzenia warunkow zachecajacych i wspomagajacych
nauczycieli do podnoszenia wiasnych kompetenciji, podnoszenia jakosci ich pracy, w tym jakosci
pracy Placowki, a takze do podejmowania i realizacji nowatorskich dziatan i projektow
pedagogicznych;

17) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym pracownikom
Przedszkola;
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18) odpowiada za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nadzoruje ich
przestrzeganie;

19) podejmuje dziatania zmierzajgce do stworzenia warunkéw do realizacji zalecert wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

20) okreSla i negocjuje tres¢ oraz zawiera z Rodzicami Umowy, ktdrych przedmiotem jest
$wiadczenie przez Placéwke na rzecz Rodzicow ustug w ustug edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, a takze innych ustug zwigzanych z pobytem ich Dziecka w Przedszkolu;

21) wspétpracuje z Rodzicami Podopiecznych, w sprawach zwigzanych z uczeszczaniem Dzieci do
Przedszkola oraz realizacjg postanowien Umowy zawartej w tym przedmiocie;

22) wnioskuje o lub wyraza zgode na utworzenie w Przedszkolu Rady Rodzicow;

23) stwarza warunki do swobodnej wymiany informacji i stanowisk pomiedzy poszczegdlnymi
organami Przedszkola, w szczegdlnosci poprzez organizowanie spotkan, rozméw bezposrednich
czy tez wymiany informacji w formie pisemnej;

24) rozstrzyga spory pomigdzy nauczycielami (pracownikami Placwki) a Rodzicami Podopiecznych;

25) wykonuje inne zadania i prowadzi inne sprawy, w szczegoinosci te wynikajace z przepiséw
szczegblnych.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Dyrektor Przedszkola przyjmuje interesantow w Placéwce, w uprzednio wyznaczonych i podanych do
publicznej wiadomosci terminach (tj. terminach ogtoszonych na tablicy informacyjnej znajdujacej sie
w Placowce).

Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje, w sprawach zastrzezonych do jego kompetenciji, samodzielnie
i ponosi za nie petng odpowiedzialno$¢.

W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Placowki wyznaczony przez
Organ prowadzacy.

§ 23.

Wicedyrektor Przedszkola jest organem powotywanym przez Organ prowadzacy Placowke.
Wicedyrektor moze reprezentowac Przedszkole ,na zewnatrz’ w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora.
W razie nieobecno$ci Dyrektora bedzie go zastepowat Wicedyrektor.

W ramach swojej dziatalno$ci Wicedyrektor $cisle wspdtpracuje z Dyrektorem Przedszkola, w takze z
nauczycielami;

Do kompetencji Wicedyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Dziatalnoscig Placowki oraz jej pracownikéw
pedagogicznych, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
aktami wewnetrznymi Przedszkola, w tym Statutem;

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

3) nadzér nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej

4) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji pedagogicznej Przedszkola,

5) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych oraz rocznego planu pracy i
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organizaciji pracy,

6) prowadzenie obserwacji,

7) wspotpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Przedszkola,
8) rekrutacja i wybdr kadry oraz personelu Przedszkola,

9) po uprzednim uzgodnieniu zasad wspotpracy z Dyrektorem, wspdidziatanie ze szkotami

i zaktadami  ksztafcenia nauczycieli, w zwigzku z mozliwoscig organizacji praktyk
pedagogicznych w Przedszkolu, a takze z wolontariuszami, stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzania i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej;

10) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznied dotyczacych
pracownikéw pedagogicznych Przedszkola;

Wicedyrektor, w ramach wykonywania swoich obowigzkow, dazy do inspirowania i wspomagania
nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci ich pracy, w tym jako$ci
pracy Placowki, a takze do podejmowania i realizacji nowatorskich dziatan i projektow pedagogicznych
(nowatorstwa pedagogicznego).

W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem a Wicedyrektorem przewazajacy jest gtos Dyrektora
Placdwki (1. ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora).

W przypadku nieobecnosci Wicedyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola wyznaczony
przez Organ prowadzacy.

§ 24.

Rada Rodzicéw jest to spoteczny organ kolegialny, powstajacy za zgoda Dyrektora na wniosek Rodzicow
lub na wniosek Dyrektora Przedszkola, w sktad ktérego wchodzg Rodzice Podopiecznych.

W skiad Rady Rodzicow wchodzg Rodzice w liczbie do 3 (trzech) Rodzicéw z kazdego Oddziatu
przedszkolnego, ktdrzy sg wybierani przez ogdt Rodzicéw danego Oddziatu w wyborach tajnych, w trakcie
zebrania Rodzicow danego Oddziatu.

Kadencja czlonkéw Rady Rodzicdw, co do zasady trwa przez rok szkolny, w ktorym zostali oni wybrani.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, zgodny z niniejszym Statutem oraz przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, w ktdrym okresla m.in. wewnetrzng strukture oraz tryb pracy.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i podnoszeniu jakosci pracy Placowki, poprzez
przedstawianie innym organom Przedszkola propozycji w tym zakresie;

2) wspotpraca z nauczycielami lub Dyrektorem w sprawach dotyczacych dziatalno$ci opiekuriczo-
wychowawczych badz dydaktycznej Przedszkola;

3) pozyskiwanie Rodzicow do wspotpracy, a takze wspétudziat w realizacji zadan opiekunczych i
wychowawczych Placéwki;

4) organizowanie i propagowanie spotecznie uzytecznych akcji organizowanych w ramach
dziatalnosci Przedszkola lub w zwigzku z tg dziatalno$cia, a takze akcji charytatywnych;

5) gromadzenie i podejmowanie dziatan na rzecz gromadzenia wiasnych funduszy lub funduszy na
rzecz Placowki;

6) wykorzystanie pozyskanych funduszy wiasnych na rzecz szerokorozumianego wspomagania
dziatalnoci Przedszkola, w szczegolnosci poprzez finansowanie uroczystosci, imprez,
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upominkéw dla dzieci, wycieczek iinnych atrakcji kulturalnych i oS$wiatowych oraz
dofinansowywanie pomocy dydaktycznych i wyposazenia Placéwki zgodnie z ustaleniami
rocznego Planu Pracy Przedszkola;

7) popularyzacja dziatalnosci Przedszkola zaréwno w ramach spotecznosci przedszkolnej, jak i na
zewnafrz.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, a w razie potrzeby takze do innych organdw Placowki,
z wnioskami badz opiniami na temat wszystkich spraw dotyczacych Przedszkola.

7. Rada Rodzicéw, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Placéwki, gromadzi fundusze pochodzace
z dobrowolnych sktadek rodzicéw badz z innych Zrodet.

§ 25.
1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania w granicach swoich kompetencji wynikajacych ze Statutu.

2. Organy Przedszkola sgq zobowigzane do wspoétdziatania z innymi Organami w zakresie planowania
i realizacji celdéw i zadan Przedszkola, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku sporu pomiedzy organami co
do danego dziatania decydujaca decyzja nalezy do Dyrektora Przedszkola.

3. Wspotdziatanie Organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacii;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacii;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspdtpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacii.
4. Koordynatorem wspétdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.
5. Wspotdziatanie Organdw Przedszkola obejmuie:

1) zapewnianie mozliwosci wykonywania kompetencji izadan danego Organu okre$lonych
w przepisach prawa i w Statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli Organéw Przedszkola;

c) umozliwianie Organom wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach Organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych przepisami
prawa lub niniejszym Statutem;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy Organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo w zebraniach;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych Organdw.

6. Szczegdtowe formy, sposoby i terminy spotkan lub zebran zwigzanych z wymiang informacii, o ktére;
mowa powyzej, ustala Dyrektor Przedszkola, o czym informuje Organy, a w przypadku organdw
kolegialnych ich przewodniczacych.
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ROZDZIAL VI.
[NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA]

§ 26.
1. Pracownikami Placowki sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

N

Wicedyrektor Przedszkola;

w

nauczyciele;

(S )

)

)

)

) specjalisci;
) pomocnicy nauczyciela;
)

6

7)  inni pracownicy obstugi.

pracownicy administracyjni;

2. Dyrektor i Wicedyrektor Placowki sa wyznaczani i zatrudniani przez Organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pozostatych pracownikéw Przedszkola, tj. innych niz wskazani w ust. 2 powyzej, zatrudnia i zwalnia
Dyrektor Przedszkola.

4. Qg6lne prawa i obowigzki pracownikéw Placéwki okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegdlno$ci Kodeks Pracy.

5. Szczegbtowy zakres zadan i obowigzkow pracownikéw Placowki, zardwno pedagogicznych jak
i niepedagogicznych, przy uwzglednieniu potrzeby zapewnienia prawidiowego funkcjonowania
Przedszkola i z poszanowaniem postanowien Statutu, ustala Dyrektor Placéwki.

6. Liczbe nauczycieliiinnych pracownikéw Przedszkola w danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacji
Przedszkola.

7. Wszelkie dziatania pracownikéw Przedszkola, w szczegdlnosci w sytuacjach nagtych lub nadzwyczajnych,
bez wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci powinny byé nakierowane na
zapewnienie bezpieczenstwa Podopiecznym.

§27.
1. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:
1) przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

2) przestrzegania termindw okresowych badarn lekarskich oraz waznosci pracowniczych ksigzeczek
zdrowia;

3) czuwania nad bezpieczenstwem Dzieci;

4) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony im sprzet, narzedzia, materiaty,
tj. do ponoszenia tej odpowiedzialnosci w zakresie okreslonym w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego;

5) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, a takze do przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego;

6) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

7) sumiennego wykonywania czynnosci zleconych lub zadan powierzonych przez Dyrektora,
wtym tych wynikajacych ze Statutu, innych aktéw wewnetrznych lub organizacji pracy
w Placowce.
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§ 28.

Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu posiadajg przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli
wychowania przedszkolnego przez obowigzujgce przepisy prawa.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w Placéwce ma prawo do rozwoju, ksztatcenia si¢ oraz doskonalenia
zawodowego, w tym podnoszenia kwalifikacji zawodowych, stosowania nowoczesnych metod nauczania
oraz inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
i rekreacyjno-sportowym.

Nauczyciele majg prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Wicedyrektora oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek,
instytuciji oSwiatowych i naukowych.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub za nierzetelne realizowanie zadan zwigzanych z ich stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami placowki, tj. funkcjg wychowawcza, dydaktyczng i opiekuricza.

Nauczyciele majg mozliwo$C realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programéw finansowanych
z udziatem $rodkow europejskich (w ramach nawigzanego stosunku pracy).

Do podstawowych zadarn i obowigzkdw nauczyciela w ramach pracy w Placéwce nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa Podopiecznych w czasie zaje¢ przedszkolnych, w szczegdlnosci:

a) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi Dzieémi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza jego terenem;

b) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankdw, w tym kontrolowanie
miejsca przebywania dzieci (sali zajeé, szatni, tazienek, placu zabaw) oraz sprzetu,
pomocy i innych narzedzi, pod katem zapewnienia w/w bezpieczenstwa;

c) bezzwloczne powiadamianie  Dyrektora  Przedszkola o  stwierdzonych
nieprawidtowosciach w zakresie zasad BHP, a takze uszkodzeniach nieruchomosci
lub sprzetéw znajdujacych sie w Przedszkolu, w szczegdlnosci, gdy powyze;
wskazane uszkodzenia mogtyby w jakikolwiek sposob zagraza¢ bezpieczenstwu
Podopiecznych;

d) biezaca kontrola obecnosci Podopiecznych na zajeciach;

e) powiadamianie Dyrektora Przedszkola o wszelkich zdarzeniach, wypadkach lub
incydentach z udziatem Dzieci, ktére wyptynety lub mogty negatywnie wptyna¢ na ich
bezpieczenstwo lub zdrowie;

f) organizowanie wycieczek lub spacerdw na zewnatrz Przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi zasadami BHP oraz Regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujacym w Placowce;

g) niepozostawianie Podopiecznych bez opieki osoby dorostej, tj. opuszczanie Oddziatu
oraz znajdujgcych sie w nim Dzieci wytacznie w przypadku przybycia do Oddziatu
drugiego nauczyciela (zmiany przez innego nauczyciela) oraz po uprzednim
poinformowaniu zmiennika o wszystkich biezacych sprawach dotyczacych
Podopiecznych, z tym zastrzezeniem, iz w przypadkach nagtych, wymagajacych od
nauczyciela bezzwtocznego opuszczenia Oddziatu, nauczyciel moze opusci¢ Oddziat
po zapewnieniu nieprzerwanej opieki ze strony innego dorostego pracownika
Przedszkola (do czasu przybycia innego nauczyciela);

2) wspdtdziatanie z Rodzicami Podopiecznych w sprawach wychowania i nauczania Dzieci,
z uwzglednieniem prawa Rodzicdw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
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z stosowanego w danym Oddziale programu wychowania przedszkolnego i ich prawa do
uzyskiwania informacji dotyczacych Dziecka, w tym w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

uzgadnianie celéw oraz sposobdw wspétpracy nauczycieli i Rodzicow;
rozpoznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych Dziecka;

zapewnianie indywidualnej opieki kazdemu Podopiecznemu poprzez dostosowanie
metod i sposobdw oddziatywania do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb $rodowiska;

ustalanie w porozumieniu z Rodzicami okreSlonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie Rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie Rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym Oddziale;

przekazywanie Rodzicom na biezaco informacji dotyczacych Dziecka, jego
zachowania, funkcjonowania w Placéwce oraz rozwoju (w formie uprzednio
uzgodnionej z Rodzicem);

opracowywanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

podejmowanie dziatan zwigkszajacych angazowanie Rodzicow w dziatalno$¢
Przedszkola, w tym funkcjonowanie danego Oddziatu;

3) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej mozliwie najwyzsze] jakosci oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jakos$¢ i wyniki tej pracy, w tym w szczegdlnosci:

realizowanie planéw pracy dla Oddziatu z uwzglednieniem Planu Pracy Przedszkola
i Ramowego Rozktadu Dnia, a takze programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w Oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
dokonywanie wybér programu wychowania przedszkolnego dla danego Oddziatu;

stosowanie zréznicowanych form i metod pracy z Dzie¢mi, odpowiadajacych ich
mozliwosciom psychofizycznym i — o ile to mozliwe — uwzgledniajacych zalecenia
specjalistow;

prowadzenie, zgodnie z przepisami prawa, dokumentacji pedagogicznej Oddziatu
oraz innej dokumentaciji zleconej przez Dyrektora Przedszkola;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 mozliwie
szerokg znajomo$¢ sytuacii Dziecka oraz jego $rodowiska rodzinnego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
podejmowanie dziatan majacych na celu niwelowanie ewentualnych deficytow
rozwojowych Dziecka;

kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym Dziecka poprzez organizowanie
srodowiska wychowawczego i tworzenie sytuacji edukacyjnych dostosowanych
do predyspozycji Podopiecznego;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktére okreslajg odrebne przepisy;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i srodowiska funkcjonowania Podopiecznych;
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) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

4) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Dzieci oraz dokumentowanie tych obserwagii,
w szczegblnosci poprzez:

a) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Dzieci;
b) prowadzenie biezacej diagnostyki pedagogicznej;

c) wspieranie rozwoju Dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, po uprzednim dostosowaniu i ustaleniu kierunkéw tej pracy
m.in. z Rodzicami Podopiecznego;

d) dokumentowanie prowadzonych czynnosci z udziatem Dziecka;

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng pomoc na rzecz Podopiecznych, w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie spotkan rodzicéw ze specjalistami (np. psychologiem, lekarzem,
pedagogiem lub innym specjalistq);

b) udziat w omdwieniu wnioskow dotyczacych Podopiecznego w zwigzku z jego pracg z
danym specjaliste (np. logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki lub
innych podobnych).

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ takze inne czynnosci i zadania zlecone mu przez Dyrektora
Przedszkola, a zwigzane z dziatalno$cig opiekuiczo-wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola, w tym bra¢
udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.

Nauczycie organizuje i prowadzi takze inne, niz wskazane powyzej zajecia organizacyjno-wychowawcze
Zlecone przez Dyrektora Przedszkola.

§ 29.

Pomoc nauczyciela wykonuje czynnosci pomocnicze wzgledem nauczyciela i prowadzonych przez niego
zaje¢ opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci:

1) wykonuje czynnoéci opiekuncze i obstugowe w stosunku do Podopiecznych;

2) uczestniczy w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomaga w ich
organizowaniu;

3) dba o zdrowie i bezpieczenstwo Dzieci w trakcie przygotowywania i spozywania positkéw;

4) pomaga dzieciom przy czynnosciach higienicznych, w szczegoinosci w tazience;

5) wspobtuczestniczy w organizowanych spacerach i wycieczkach;

6) ponosi wspdtodpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo Dzieci w trakcie ich pobytu

w Placéwce lub zaje¢ organizowanych poza Przedszkolem,;

7) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace z organizaciji pracy
Placowki.

§ 30.

Pozostali pracownicy Przedszkola, w szczegdlnosci pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi, sg
zatrudniani przez Dyrektora Przedszkola, a ich stanowisko w strukturach Placowki i rodzaj Swiadczonej
pracy okre$la umowa zawarta z Przedszkolem.
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2. Kazdy Pracownik Placowki jest obowigzany wykonywac powierzong mu prace sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, oile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.

3. W zwigzku z powyzszym kazdy Pracownik Przedszkola jest obowigzany w szczegoinosci:
1) przestrzegaC czasu pracy ustalonego w Placowce;
2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonych w Placdwce zasad porzadkowych i organizacyjnych

3) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro pracodawcy, w tym chronic jego mienie;
5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL VII.
[ZASADY REKRUTACJI | SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW]

§31.

1. Podopiecznymi Przedszkola moga by¢ dzieci bez wzgledu na pteé, kolor skéry czy wyznanie, ktérych
stan zdrowia oraz poziom rozwoju psychofizycznego umozliwia prawidtowe uczestniczenie w
procesie wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej, a takze prawidtowe funkcjonowanie w tej
grupie.

2. Dzieci niebedace obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w Przedszkolu na warunkach i
zasadach przewidzianych dla obywateli polskich.

3. Przyjecie Dziecka do Przedszkola jest uzaleznione od pozytywnego przejécia procesu rekrutacji oraz
wystarczajgcej liczby miejsc w Placéwce.

4. Szczegblowe zasady procesu rekrutacji do Przedszkola na dany rok szkolny, w tym terminy rekrutacii,
okresla Organ prowadzacy.

5. Proces rekrutacji na dany rok szkolny prowadzi komisja rekrutacyjna sktadajaca sie z pracownikdw
Przedszkola, ktdra jest odpowiedzialna za prawidtowe przeprowadzenie wiw procesu. Sktad komisji
rekrutacyjnej wyznacza Dyrektor Przedszkola, ktory nadzoruije takze caly proces rekrutacii.

6. Udziat w procesie rekrutacji do Przedszkola na dany rok szkolny jest uzalezniony od spetnienia
warunkow przyjecia do Przedszkola oraz uprzedniego prawidtowego wypetnienia i przediozenia przez
Rodzicow w Placdwce Zgtoszenia do Przedszkola (w przypadku nowo rekrutowanych
Podopiecznych) lub Karty kontynuacji (w przypadku Dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w
poprzednim roku szkolnym).

7. Komisja rekrutacyjna na podstawie prawidtowo wypetnionych i przedtozonych w Placowce Zgtoszen
do Przedszkola oraz Kart kontynuacji dokona kwalifikacji Dzieci do Przedszkola na dany rok szkolny
i ogtosi liste przyjetych Podopiecznych w terminie uprzednio okre$lonym przez Organ prowadzacy.

8. W przypadku pojawienia si¢ wolnych miejsc w Palcowce, po zakonczeniu procesu rekrutacii lub w
trakcie roku szkolnego, Rodzice, ktdrych Dzieci braty udziat w procesie rekrutacji na dany rok szkolny,
mogq by¢ informowani o mozliwosci przyjecia Dziecka do Przedszkola. W takich przypadkach,
informacja w powyzszym zakresie bedzie przekazywana Rodzicom indywidualnie, przy
wykorzystaniu danych kontaktowych wskazanych w Zgloszeniu do Przedszkola badz Karcie
kontynuaciji.
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9. Ostatnim etapem postepowania rekrutacyjnego, od ktérego zalezy mozliwo$¢ uczeszczania Dziecka
do Placowki, jest zawarcie przez Rodzicow i Przedszkole Umowy o $wiadczenie ustug, ktora okresla
szczegOtowe zasady Swiadczenia przez Placowke na rzecz Rodzicow w danym roku szkolnym ustug
edukacyjnych, wychowawczych i opiekuiczych, a takze innych ustug zwigzanych z pobytem Dziecka
w Placowce, w tym zasady odptatnosci w/w ustug.

§32.

1. Dyrektor Placowki moze w drodze decyzji skresli¢ Dziecko z listy Podopiecznych Przedszkola,
w przypadku:

1)

wypowiedzenia Umowy o $wiadczenie ustug, o ktérej mowa w § 31 ust. 9 powyzej, przez
ktérakolwiek ze stron tej umowy, a takze w przypadku zakonczenia tej umowy wskutek jest
rozwigzania za porozumieniem stron lub wygasniecia;

niedostosowania Podopiecznego do grupy przedszkolnej w zakresie zagrazajagcym zdrowiu,
bezpieczenstwu lub komfortowi funkcjonowania w tej grupie innych Dzieci (np. razaca agresja),
o ile podjeto uprzednio prébe udzielenia skreslanemu Dziecku pomocy w zakresie srodkéw i
kompetencji dostepnych dla Placéwki lub informowano Rodzicéw wiw Dziecka o potrzebie
podjecia dziatan w tym zakresie, a powyzsze dziatania nie przyniosty pozadanych przez
Placéwke efektéw (decyzja Dyrektora w wiw przypadku zapada po uprzedniej konsultacji z
psychologiem sprawujacym opieke nad Dzie¢mi);

uporczywego odmawiania przez Rodzicdw podjecia skutecznej wspotpracy z personelem
Przedszkola w zakresie dotyczacym Dziecka, w szczegolno$ci zmierzajacym do rozwigzania
problemdw wychowawczych z Dzieckiem, co z kolei przektada sie negatywnie na funkcjonowanie
spotecznosci przedszkolnej, w tym grupy przedszkolnej, do ktérej uczeszcza ich Dziecko;

uchylania sie przez Rodzicéw od wspotdziatania z nauczycielem Oddziatu w zakresie ustalania
i egzekwowania zasad oddziatywania wychowawczego na Podopiecznego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki nad Dzieckiem wynikajacego z odmowy
podjecia przez Rodzicdw lub Dziecko wspotpracy z zatrudnionymi specjalistami, ze specjalistami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

niezgtoszenia sie Dziecka do Placéwki przez okres dwéch tygodni od rozpoczecia danego roku
szkolnego i niepoinformowania Przedszkola przez Rodzicow o powodach takiej nieobecnosci,
a takze w przypadku nieobecnosci Dziecka w Placéwce, w trakcie roku szkolnego, przez ponad
jeden miesiac, bez poinformowania Przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci;

gdy w procesie rekrutacji do Przedszkola, Rodzice zataili powazne wady rozwojowe lub choroby
Dziecka, potwierdzone przez odpowiednie przychodnie specjalistyczne;

nieprzestrzegania przez Rodzicow Dziecka postanowien Statutu badz innych regulacii
wewnetrznych Przedszkola w sposéb destabilizujacy prace Placowki, w szczegdlnosci
negatywnie wplywajacy na funkcjonowanie w Przedszkolu innych Podopiecznych badz ich
Rodzicdw, pomimo wezwania przez Dyrektora Przedszkola do przestrzegania w/w regulacii;

nieuiszczenia przez Rodzicéw jakiejkolwiek naleznosci z tytulu Umowy w terminie w nigj
okreslonym, pomimo skierowania przez Przedszkole do Rodzicéw pisemnego wezwania do
zaptaty danej nalezno$ci w terminie 7 dni od doreczenia wezwania (po bezskutecznym uptywie
tego terminu);

2. Decyzje o skreSleniu Dziecka z listy Podopiecznych Placowki, Dyrektor bezzwtocznie przekazuje Rodzicom
lub przesyta na adres zamieszkania Rodzicow wskazany w Zgtoszeniu do Przedszkola. .
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§ 33.

Do Przedszkola moze zostac przyjete Dziecko spetniajace kryterium wiekowe, a takze inne okre$lone
przez Organ prowadzacy warunki, przede wszystkim Dziecko:

1) w wieku od 3 do 5 lat, a w szczegdlnie uzasadnionych, za zgodg Dyrektora Placéwki, Dziecko
mitodsze, jednakze nie miodsze niz 2,5 roku;

2) w dobrym stanie zdrowia, tj. w stanie zdrowia umozliwiajagcym prawidtowe uczestniczenie
w procesie wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej, a takze prawidtowe funkcjonowanie
w tej grupie;

3) samodzielnie zgtaszajgce potrzeby fizjologiczne, potrafigce samodzielnie spozywac positki.

Do przedszkola mogq uczeszczaé Dzieci z niepetnosprawno$ciami, o ile poziom niepetnosprawnosci
pozwala im na prawidtowe uczestniczenie w procesie wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej,
a takze prawidtowe funkcjonowanie w tej grupie, a takze pod warunkiem przedtozenia przez Rodzicow
Dziecka z niepetnosprawnosciami  pozytywnej opinii  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
w przedmiocie mozliwo$ci uczeszczania Dziecka do przedszkola.

ROZDZIAL VIII.
[FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA ORAZ ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT
| WYZYWIENIE W PRZEDSZKOLU]

§ 34,

Prowadzenie Przedszkola jest dziatalno$cig o$wiatowo-wychowawczg podmiotu prowadzacego i nie
podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej (ij. nie stanowi dziatalnosci gospodarczej na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego).

Fundusze na biezaca dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z:

1) opfat wnoszonych przez Rodzicow z tytutu Umowy o $wiadczenie ustug, w wysokosci lub na
zasadach okreslonych w Umowie;

2) dotacji z budzetu gminy udzielanych przedszkolom niepublicznym na mocy Ustawy o systemie
o$wiaty oraz Ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych;

3) innych $rodkdéw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, ktére moga by¢
przeznaczone na wspieranie dziatalno$ci o$wiatoweyj;

4) darowizn i spadkéw.
5) innych zrédet nie wymienionych w pkt 1-4.

Zasady udzielania dotacji, 0 ktérej mowa w ust. 2 pkt 2) powyzej, i jej rozliczania ustala organ dotujacy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy
Przedszkola.

§ 35.

Wysokos¢ optat wnoszonych przez Rodzicow, w tym optat z tytutu czesnego, moze ulec zmianie w ciggu
roku szkolnego na zasadach okreslonych w Umowie.

Na optaty wnoszone przez Rodzicow, o ktdrych mowa w § 34 ust. 2 pkt 1) powyzej, sktadajg sie optaty
okresowe (miesieczne) oraz optaty dodatkowe (np. z tytutu zaje¢, wydarzen lub imprez fakultatywnych).
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.

Na optaty okresowe, co miesigc wnoszone przez Rodzicow, sktadajg sie: stata miesieczna opfata z tytutu
czesnego oraz optata za wyzywienie w Przedszkolu.

Szczegblowe zasady wnoszenia przez Rodzicow optat w danym roku szkolnym okre$la Umowa
0 Swiadczenie ustug, zawarta przez nich z Przedszkolem

Wysoko$¢ optat wnoszonych przez Rodzicéw w danym roku szkolnym okresla Dyrektor Przedszkola.

Stata miesieczna opfata z tytutu czesnego, wnoszona przez Rodzicdw, przeznaczana jest na realizacje
gtownych celow statutowych Przedszkola oraz na biezace potrzeby Placowki zwigzane z jej
funkcjonowaniem.

Przedszkole moze pobiera¢ od Rodzicow optate za wyprawke dla Dzieci. Opfata za wyprawke moze by¢
pobierana raz w danym roku szkolnym, z tym zastrzezeniem, iz w porozumieniu z Rodzicami moze ona
zosta¢ podzielona na dwie raty. Szczegbtowe zasady wnoszenia opfaty za wyprawke zostang okre$lone
w Umowie.

Przedszkole zapewnia Dziecku mozliwo$¢ odptatnego skorzystania z wyzywienia w zakresie maksymalnie
3 positkow dziennie (t. $niadania, obiadu i podwieczorku), z tym zastrzezeniem, ze wiw wyzywienie
dostarczane jest do Przedszkola przez podmiot zewnetrzny, ktory okre$la wysokos¢ stawki zywieniowe;.
Wysokos¢ stawki zywieniowej, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajacym, na dany miesigc jest podawana
przez Dyrektora do wiadomosci Rodzicéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Dziecko moze korzysta¢ z
wyzywienia w Przedszkolu w petnym wymiarze.

Optata z tytutu wyzywienia Dziecka w Przedszkolu jest przekazywana w catoSci podmiotowi
dostarczajacemu wyzywienie do Placowki.

Optaty wnoszone przez Rodzicow z tytutu czesnego i wyzywienia sg wnoszone do 15-tego dnia kazdego
miesigca, natomiast optaty dodatkowe w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Przedszkola.

W przypadku nieobecno$ci Dziecka w Przedszkolu:

a. optata stata (czesne) wnoszona jest w peinej wysokosci, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnos$ci;

b. w przypadku nieobecno$ci Dziecka, o ktdrej Rodzice powiadomig Przedszkole z przynajmniej
jednodniowym wyprzedzeniem, optata za wyzywienie podlega zwrotowi zgodnie z zasada, ze
dzienna stawka zywieniowa dla danego Dziecka mnozona jest przez ilo$¢ dni usprawiedliwionej
nieobecnosci Dziecka. Zwrot optaty dokonywany jest w miesigcu nastepnym po miesigcu,
w ktorym nastapita nieobecnos¢ Dziecka w Przedszkolu.

Przedszkole informuje podmiot zywieniowy kazdego dnia o liczbie Dzieci korzystajacych
z poszczegolnych positkéw do godziny ustalonej w Planie Pracy Przedszkola.

Przedszkole informuje podmiot zywieniowy, zgodnie z deklaracjg Rodzicow zawartg w Zgtoszeniu do
Przedszkola, o uczuleniach, nietolerancjach zywieniowych oraz przeciwskazaniach pokarmowych
poszczegbinych Dzieci oraz o ich obecno$ci lub nieobecno$ci w Przedszkolu w celu przygotowania
odpowiednich positkdw.

Rodzic ma prawo Zzada¢ wydania positku dla dziecka, ktére zostatlo na niego zgtoszone,
a z nadzwyczajnych przyczyn nie moze z niego skorzystac.

Wysoko$¢ optat wnoszonych przez Rodzicow, w tym opfat z tytutu czesnego, moze ulec zmianie w ciggu
roku kalendarzowego na zasadach okre$lonych w Umowie.

Optaty wnoszone przez Rodzicéw pobierane sg w formie przelewu bankowego ze wskazaniem imienia i
nazwiska dziecka, Oddziatu, do ktérego uczeszcza Podopieczny oraz miesigca, ktérego dotyczy wplata
oraz tytutu wptaty (opfaty z tytutu czesnego i za wyzywienie uiszczane sg razem).
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§ 36.

1. Dyrektor Przedszkola, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych np. z sytuacji materialnej
Dziecka, moze zwolni¢ Rodzicow (w catosci lub w cze$ci) z obowigzku uiszczania oplaty zwigzanych z
uczeszczaniem Podopiecznego do Placéwki (np. czesnego, opfaty zywieniowej lub optat dodatkowych).

2. Podjecie decyzji w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, jest wytaczng i arbitralng kompetencjg
Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL IX.
[PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI]

§37.

1. Przedszkole stwarza warunki do egzekwowania praw dziecka, w tym w szczegéIinoSci prawa do:

—_

) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2
3

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;

N

spokoju i samotnosci, gdy Dziecko tego potrzebuije;

o) O

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

~

)

)

)

) wypoczynku, je$li jest zmeczone;
)

) badania i eksperymentowania;

)

8) doSwiadczania  konsekwencji  wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami

bezpieczenstwa);

©

) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11
12

13) formutowania wiasnych ocen, zadawania pytan, na ktore powinno uzyskaé rzeczowa i zgodng z
prawda odpowiedz;

)
) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
) nagradzania wysitku i osiagnie¢;
)
14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela, a w sytuacjach nadzwyczajnych innego dorostego;
15) wspétpracy ,nauczyciel — dziecko” opartej sie na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;
16) nauki definiowania i zaspokajania wiasnych potrzeb
17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
18) korzystania z przyboréw, przyrzadéw i zabawek stanowigcych wyposazenie przedszkola;
19) korzystania z porad specjalistow (za zgoda rodzicow).
2. Do obowigzkow Dziecka uczeszczajgcego do Placowki nalezy:
1) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
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3) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie, w tym stosowanie si¢ do przyjetych uméw
obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez dzieci wspélnie z nauczycielem:;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny;

5) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

6) petnienie dyzurow;

7)  wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci;

8) wigczanie sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

9) podporzadkowanie sie poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola dotyczacych

zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, ogrodzie, na wycieczce itp.;

10) szanowanie sprzetu i zabawek bedacych wiasnoécig Przedszkola;

s

Przedszkole.

§ 38.

1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole lub jego pracownikéw Rodzic ma prawo
whiesienia skargi do wychowawcy Oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuije i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz na skarge udzielana jest pisemnie w terminie 7 dni od dnia jej doreczenia;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego
jej skierowania do Organu prowadzacego lub Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
Przedszkolem.

ROZDZIAL X.
[PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW]

§ 39.
1. Rodzice Dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajagcymi z Planu Pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym Oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego Dziecka, w tym jego rozwoju
psychofizycznego, postepdw i trudnosci;

3) uzyskiwania od nauczycieli lub pedagoga porad i wskazowek w zakresie rozwigzywania
probleméw wychowawczych lub doboru metod udzielania pomocy Dziecku;

4) zglaszania Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola Organowi prowadzacemu lub Organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad Placowka.

6) realizowania z Dzieckiem zadan otrzymanych od nauczyciela w trakcie zawieszenia zajg¢
w Przedszkolu, o ktérych mowa § 14 Statutu;

7) uczestniczenia w zajeciach otwartych, uroczysto$ciach przedszkolnych i innych imprezach
organizowanych przez Przedszkole;.

2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:
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10)

1)

12)
13)
14)

15)

16)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

zawarcie z Przedszkolem Umowy o $wiadczeniu ustug na dany rok szkolny, a takze
przestrzeganie jej postanowien;

podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajacych do umozliwienia dziecku bezpiecznego i
komfortowego korzystania z ustug Przedszkola, w szczegdIno$ci do zachowania higieny dziecka,
zapewnienia dziecku czystego i schludnego ubrania dostosowanego do pory roku;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce dydaktyczne;

terminowe przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe
petnoletnig upowazniong (w formie pisemnej) do jego odbioru;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka do Przedszkola nie bedac pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw psychoaktywnych lub w stanie wskazujgcym na pozostawanie pod wyptywem
tego rodzaju substancii;

bezzwioczne informowanie Przedszkola o sytuacji prawnej dziecka, w szczegélno$ci zmianach
dotyczacych osob uprawnionych do decydowania o sprawach dziecka i uprawnionych do odbioru
dziecka z Przedszkola, a takze zmianach danych teleadresowych tych oséb jak i Dziecka;

przyprowadzanie do Przedszkola Dziecka bez objawéw chorobowych;

bezzwloczne udzielanie pracownikom Przedszkola petnej informacji o sytuacji zdrowotnej
Dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie
przedszkolnej, w tym niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych zdiagnozowanych u Dziecka, a takze wszelkich podejrzeniach w tym zakresie oraz
kontaktach Dziecka z osobami, u ktorych zdiagnozowano choroby zakazne, o ktérych mowa
powyzej;

uczestniczenie w zebraniach oraz zapoznawanie sie z informacjami wywieszanymi na tablicach
ogtoszen w celu aktywnego wigczania sie w zycie Przedszkola, a w dalszej konsekwencji w celu
podnoszenia jakosci pracy Placowki, w ktérej przebywajg ich Dzieci;

reagowanie i aktywne rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z pobytem Dziecka w Przedszkolu,
w tym rozwigzywanie problemoéw wychowawczych oraz innych probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem Dziecka w oddziale przedszkolnym, w szczeg6inosci problemow
uniemozliwiajgcym innym  podopiecznym nieskrepowane, bezpieczne i komfortowe
uczeszczanie do Przedszkola, w tym korzystanie z przygotowanej przez Przedszkole oferty
programowe;

terminowe uiszczanie optat zwigzanych z korzystaniem z ustug Przedszkola;
terminowe zgtaszanie nieobecnosci dziecka, w tym nieobecnos$ci na positkach;

Ztozenie oswiadczenia o kontynuacji wychowania przedszkolnego w nastepnym roku szkolnym,
o ile Rodzice chca, aby ich Dziecko kontynuowato nauke w dotychczasowej Placowce;

realizowanie, zgodnie z wytycznymi Przedszkola i nauczyciela, zadan dydaktycznych Dziecka w
takcie czasowej przerwy od nauki stacjonarnej;

statej wspotpracy z organami Przedszkola;
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ROZDZIAL XI.
[FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI]

§ 40.

1. Przedszkole oferuje Rodzicom nastepujace formy wspétdziatania z Przedszkolem i jego pracownikami:

konsultacje pedagogiczne — w miare biezacych potrzeb;
zebrania z Rodzicami organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
spotkania integracyjne dla dzieci i rodzicéw;

warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci — w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych Rodzicow, w tym w zakresie rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

kontakty indywidualne;
zajecia otwarte dla rodzicow;
spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne dla dzieci i rodzicow.

Rodzice majq takze mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w sposéb

bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami

§41.

3. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspdtdziataniem z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
Dzieci obejmuije:

1)
2)
3)

uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspétpracy nauczycieli i rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych Dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu Podopiecznemu, poprzez dostosowanie metod
i sposobdw oddziatywar odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
$rodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z Rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie Rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie Rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym Oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych Dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

angazowanie Rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.
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ROZDZIAL XII.
[PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA PRZEDSZKOLA]

§42.

1. Przedszkole dziata na podstawie aktéw wewnetrznych, w tym Statutu oraz przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego, w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1327 z p6zn. zm.).

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (t,j. Dz. U. 22020
r. poz. 1604).

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1289).

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogéinego dla branzowej szkoly | stopnia, ksztatcenia
ogdinego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogoéinego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356 z p6zn. zm.).

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113
zpbzn. zm.).

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 z p6zn. zm.).

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 z
pézn. zm.).

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkdt i placowek (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 2198).

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i modziezy (Dz. U. poz. 1616 z p6zn. zm.).

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502).

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz. U. poz. 1700 z p6zn. zm.).

15) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoine Narodéw Zjednoczonych w
dniu 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).
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16) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pdzn. zm.);

ROZDZIAL Xill.
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

§ 43.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow, podopiecznych, pracownikow administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych jest on dostepny:
1) na stronie internetowej Przedszkola;
2) w Placéwce (u Dyrektora Przedszkola).

Zmiana Statutu lub jego postanowien nastepuja w szczegélno$ci w przypadkach, gdy taka koniecznosé
wynika:

1)z potrzeb Placéwki, w tym konieczno$ci modyfikacii lub harmonizacji zasad jej funkcjonowania;
2) ze zmian zachodzacych w przepisach prawa;

3) z potrzeby wdrozenia nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spofecznosci przedszkolnej badz Placowki;

4) ograniczen mozliwosci funkcjonowania lub trudnosci w funkcjonowaniu organu lub organéw
Przedszkola;

5) winnych potrzeb (np. zmiana nazwy Przedszkola, nadanie imienia etc.).

Prawo zmiany lub uzupetienie Statutu nalezy do Organu prowadzacego, z tym zastrzezeniem,
iz Organem prowadzacym i Dyrektorem Przedszkola moze by¢ ta sama osoba.

W przypadku zmiany Statutu lub jej postanowien w czasie roku szkolnego, Rodzicom nie wyrazajagcym
zgody na wprowadzone zmiany lub nowa tre$¢ Statutu przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy 0
$wiadczenie ustug ze skutkiem natychmiastowym (bez zachowania okresu wypowiedzenia), z tym
zastrzezeniem, iz oswiadczenie w tym zakresie powinno zostac ztozone przez Rodzicéw nie pozniej niz
ostatniego dnia przed wejsciem w zycie nowego statutu, ktérego tre$¢ zostanie podana do wiadomosci
0s6b, 0 ktorym mowa w ust. 1 powyzej, nie pdzniej niz na 14 dni przed wejsciem w zycie zmian lub nowego
statutu.

Z zastrzezeniem powyzszych postanowien § 44, zmiany Statutu dokonuje sie w trybie i na zasadach
obowigzujacych przy jego nadaniu.

§ 44.
Przedszkole posiada swoje logo.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego, a takze przepisy, o ktéry mowa w Rozdziale XII niniejszego Statutu,
w zakresie odnoszacym sie do przedszkoli niepublicznych.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09. 2025 roku.
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